CUERPO DE BOMBEROS
DEL CANTON LA TRONCAL

MEMORANDO N° 067-ANL-UATH-2024

FECHA : LaTroncal, 18 marzo del 2024
PARA : Ing. Jhonny Pefiafiel Zambrano
DE . Unidad de Talento Humano
ASUNTO: Informe

Antecedentes.-

Qué, mediante MEMORANDO N° 022-DPCBLT-2024 en donde el Ing. Jhonny Pefiafiel Jefe
de Prevencidon donde solicita la informacidon pertinente para el Proceso de Rendicion de Cuentas,
del Cuerpo de Bomberos la Troncal en el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social.

Informe.-

En respuesta de lo solicitado por el Jefe de Prevencion se adjunta el detalle de la gestion realizada
por parte del Departamento de Talento Humano.

RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTES AL ANO
N° 2023

1 A inicios de afio se coordin6 con todas las unidades administrativas para
iniciar el cronograma de actividades de cada departamento.

Se mantuvo una reunion con la primera jefatura para el plan de
capacitaciones

motivo por el cual los bomberos de la institucion deben cada afio ser
actualizados de acuerdo a la Rama que desempefian

3 Mientras se encontraba la Contraloria realizando el examen especial a la
Institucion, se ha entregado toda la informacion solicitada.

De acuerdo al Acuerdo ministerial MDT-2016-001-A indica: establecer las
directrices, a efectos de fomentar la salud en el trabajo y la prevencién de
riesgos laborales.
Establece las acciones que las empresas, institucionales e instancias
publicas y
privadas con diez 0 mas trabajadores deben adoptar para el desarrollo del
programa de prevencion integral al uso y consumo de drogas, prevencion
de riesgos laborales.

5 Se adquirio seguro de vida para todos los funcionarios de la institucion
bomberil
6 Se adquirio el seguro tipo Blanket

7 Se realizaron capacitaciones tanto como para el personal operativo y
administrativo de la Institucion

Se realizaron las gestiones en el Instituto de Seguridad Social en conjunto
8 del Seguridad Ocupacional para el chequeo de todo el personal tanto
administrativo como operativo del Cuerpo de Bomberos La Troncal, para
las correspondientes valoraciones medicas.

9 Se ha dado tramite de toda la informacion solicitada por parte de la Jefatura,
de todos los departamentos, y la solicitada por los funcionarios.
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10 Se adquiri6 dotacion y botas para el personal operativo de la institucion
bomberil.
Se realizo el proceso para la adquisicion de ropa de trabajo del personal

11 bajo
Régimen Codigo y Régimen LOSEP.

12 Se ha realizado las gestiones pertinentes para el cambio de régimen
solicitadas por los funcionarios

13 Se realizo la adquisicién de dos computadoras para La Unidad de Talento
Humano

14 Se realizaron seis liquidaciones de valores a los funcionarios que dejaron
de pertenecer al Cuerpo de Bomberos La Troncal.

15 Se realizaron seis contrataciones para el personal operativo de la
Institucion.

Particular que solicito para los fines pertinentes.
Atentamente,

Abnegacién y Disciplina

Ing. Carolina Pérez

ANALISTA DE TALENTO HUMANO
CUERPO DE BOMBEROS LA TRONCAL
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